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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
Izvjeséa o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

Angazirani smo od strane Uprave drustva CIAK GRUPA D.D. (, Drustvo”), kako bismo izrazili
ograni¢eno uvjerenje o ispitivanju lzvjeSéa o primicima za 2021. godinu, koje se nalazi u prilogu. Nas
je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku
neovisnog izvjeS¢a o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeSéa o primicima. Zakljuéak
se izrazava izjavom da nista nije privuklo nasu paznju kako bismo posumnjali da prilozeno lzvje$ée o
primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona
o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (,lzvjestajni zahtjevi”).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvjeSéa o primicima koje ne sadrzi
znacajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o
trgovackim drustvima te za informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrZzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lzvjeséa o primicima, bez znacajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare
ili pogreske;

= Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa Izvjestajnim zahtjevima;

* |zbori primjenu politika te formiranje odgovarajuéih procjena i prosudbi prilikom pripreme
IzvjeSéa o primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati lzvjeS¢e o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak
u obliku neovisnog izvje§c¢a o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o primicima.
AngaZzman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000
— Angazmani s izraZavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija,
izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU
3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih mozemo formirati nas
zakljucak je li lzvjeSée o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno sukladno
lzvjeStajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne racunovode, koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za raCunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za
kontrolu kvalitete 1 (,MSKK 1“). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljuéujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i
profesionalnim standardima, ukljuCujuci neovisnost te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna
nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duZzne paznje te povjerljivosti i
profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angazmane s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja razli¢ite su, vezano za
prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za
angazmane s izrazavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava
kod angazmana s ograni¢enim uvjerenjem je znacajno niza od one koja bi se izrazavala da se radilo
0 angaZzmanu s izrazavanjem razumnog uvjerenja.

Nas angazman nije ukljucivao reviziju ili uvid lzvje$¢a o primicima niti povezane racunovodstvene i
ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢cenog uvjerenja o ispitivanju
Izvjeséa o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D. (nastavak)

lzvjestajni zahtjevi

IzvjesStajni zahtjevi za sastavljanje IzvjeSc¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1.i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ograni¢enja u pripremi lzvjeséa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativhe aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano
za mjerenje rezultata za godinu), mogude su razlic¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja
pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvjeséa o primicima, koriStene su i razne druge procjene i
prosudbe koje izmedu ostalog ukljuéuju one vezane uz : uskladenost s politikom primitaka; nacin na
koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoroénu uspjesnost Drustva te nacin na koji su
se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesSnosti; objaSnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izracunu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio uklju¢en u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je lzvje$¢e o primicima za 2021. godinu to¢no i
potpuno te da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272r Zakona o trgovackim
drustvima.

Nas zaklju¢ak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnijali da lzvjeSc¢e o primicima za 2021. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije
sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Ovaj zaklju€ak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvje$éa o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi lzvjesca o
primicima i Ograni¢enja upotrebe naseg izvjesca.

Ograniéenja upotrebe naseg izvjesc¢a

Ovo izvjes¢e namijenjeno je isklju¢ivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i

ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz
nas rad, ovo neovisno izvje$ée o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.

KPMGL;.“fatIa d.o.o. za reviziju 29. travnja 2022.
Hrvatski ovlasteni revizori KPMG Croatia -
Eurotower, 17. kat d.0.0. za reviziju P
lvana Ludica 2a Eurotower, 17. kat &% C
10000 Ivana Luéiéa 2a, 10000 Za‘qr‘é‘f

Zagreb Igor Gosek
Hrvatska Clan Uprave, Hrvatski ovlasteni revizor
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Prilog: lzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

IZVJESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE |

NADZORNOG ODBORA ZA
2021.GODINU

CIAK GRUPA D.D.

Zagreb, 29.04.2022.
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Prilog: IzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

a F uPFPA

Pregled verzija dokumenata
Br Verzija Opis Datum Autor dokumenta/izmjenio
i 1.0 Inicijalni dokument 4.4.2022, Ratka MIZEiE
Podnositelji
Nadleino tijelo Broj sjednice Datum
Uprava 55 28.04.2022.
Nadleino tijelo Broj sjednice Datum
Madzornl cdbor 23 29.04.2022.
Odobrenje
Nadleino tijelo Broj sjednice Datum

Glavna skup3tina

Ivjasce o primicime Sonova Upramee | Nodzomog odboro 20 2021, godinu
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Prilog: IzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

Vil

VIl

CIAK

a r U P A

Sadriaj

Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka £lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2021, godinu.

Primici €lanova Uprave CIAK Grupe d.d. u 2021, oI
Primici Elanova Madzornog odbora CIAK Grupe dud. u 2021, godinii.cccsc .
Usporedni prikaz godisnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Drustva i prosjeénih
primitaka radnika zaposlenih na puno radno  VAJEME e ————
Broj dionica i opcija na dionice koje je Drudtvo dalo ili se obvezalo dati clanovima Uprawve i
Nadzornog  odbora . s e s
Vradanje wvarijabilnih  dijelova primitaka . s

Primici koje je Elanu Uprave isplatila ili mu se obvezala |5plat|t| u 2021 godini treca osoba u vezi
s poslovima koje je obavljaec kao ¢élan  Uprave "

Primici koje se drustvo obwvezalo isplatiti €lanu Uprave u sludaju anEwemenug prestanka
flanstva u Upravi

Primici koje se drustvo obvezalo |5plat|t| tlanu Uprave u slugaju rEduwtug; prEstank,a Elanst\ra u
Upravi O
Zavrine  0dredbe i e s s bbb s b s

levieste o primicime doncva Liarave § Madzomog odhora 20 2001, godinw
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Prilog: IzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

I.  Fiksni i varijabilni difelovi primitaka élanova Uprave | Nadzornog odbora za 2021.godinu

LI Primici Elanova Uprave CIAK Grupe d.d. u 2021. godini

E U P &

Flksnim primicima fanova Uprave smatra se godiinja fiksna plada, koriStenje automoblla, sistematski pregled | osiguranje,
naknada 2a neiskoriiteni godiinjl odmeor te naknada trodkova stanovanja. Varljabilni primicl odnose se na isplate bonusa za
rezultate rada u 2021. godini.

Tabelarni prikaz fiksnih i varijabilnih dijelova primitaka (bruto 1) Elanowva Uprave u 2021 g.:
Neiskoristeni

Ime i GodiSnja Koriitenje je Enji Uku Fiksni dio|Varijabilni

w" IF‘ 5'"1!5“] Bonus pno

prezime |fiksna plada |automobila (%) dio (%)
odmor

Ivan Leko 477.560,81 B1.246,43 22.029,97 0,00 0,00 2.500,00 58333721 90,57% 0,43%

Dominik

Lek 433.432,15 32.605,63 22.464,01 0,00 0,00 12 500,00 [ 501.001,79 97,.50% 2,50%

{a ]

Dalibor

Ragari BOE.050,25 23.447,55 20.BET,42 0,00 0,00 3.800,00 856.185, 22 T 5E% 0,44%

i

-2 53811016 | 4028304 | 2131350 0,00 0,00 740908 | 60720677 | sm7em | 124
Greguras
lvan Milo| 490.798,69 24.103,19 21.101,82 0,00 0,00 2.500,00 538.503,70 o9 54% 0,46%

Pregled prosjeénih fiksnih mjesecnih primitaka Uprave za period od 01.01.2017. do 31.12.2020. uz napomenu da je do
27.12.2019. CIAK Grupa d.d. poslovala kao d.o.o. 5 jednodlanom Upravom odnosno direktorom Drudtva:
*+2017.g. 31.757,34 HRK
+2018.g. 35.449,22 HRK
+2019.g. 40.617,37 HREK
*2020.g. 219.604,01 HRE

lzwjesde o primicima Sencva Uprove | Nodzomnog ooboro zo 2021, godinu

376

6/9



Prilog: IzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

@ Kk UF A

LI Primici élanova Nadzormog odbora CIAK Grupe d.d. u 2021. godini

Clanovi Nadzornog odbara imaju pravo na naknadu za rad Madzornog odbora u znosu 5.000,00 kn mjeseéno. Cdluka o vising
naknade donsena je 27.04.2020. na Glavno] skupétini.

Madzorni odbor CIAK Grupe d.d. broji sedam élanova.
Zvonko Merkas | Marko Varga su imenovani £lanovima Nadzornog odbora 01.08.2021.8.

Tabelarni prikaz primitaka dlanova Nadzornog odbora u 2021.g.:

Ime i prezime Naknada Prijevoz Ukupno
Stiepan Ljatifi B5.470,12 0,00 85.470,12
Burdica Meglajec B4.502,40 0,00 B4.602,40
Slavica Zrinski £7.260,04 0,00 87.260,04
Wiekoslav Mesarod B7.260,04 0,00 87.260,04
Damir Kos §7.260,04 0,00 87.260,04
Zvanko Merkad 36.358,35 0,00 36.358,35
Marko Varga 34.722,20 0,00 34.722,20

Il. Usporedni prikoz godisnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Drustve | prosjeénih primitako
radnika raposlenih na puno radno vrijeme

U 2021.g. konsolidiranl prihod CIAK Grupe d.d. iznosio je 1.384.489.370,90 HRK, a dobit CIAK Grupe d.d. iznosila je
70.096.582,61 HRK nakon oporezivanja. Tijekem 2021, godine bilo je izmjena u primicima Elanova Uprave. zmjene su
ukljuéivale promjene godiinje fiksne plade kao | plade s osnove koriStenja osobnih automobila. Odnos prosjeénih primitaka
flanova Uprave | prosjeénih primitaka radnika na konsolidiranoj razini je 1:6,33. lzrafun prosjeénog primitka Elanova Uprave
uzima u obzir sve fiksne | varijabilne primitke kako su definirani u toéki I. Prosjeéni mjeseéni primitak radnika baziran je bruto |
plati, naknadi prijevoza na posao | s posla, jubilarnoj naknadi, prigodnim nagradama, potporama, osiguranju, trofku prehrane,
atpremninama | nagradama za radne rezultate na bazi prosjeka svih radnika zaposlenih na puna radno vrijeme u 2021. godin
(iskljuéivi Elanowve Uprave).

Godina 2020 2021
Konsolidirani prihodi C1AK Grupe (mil 969,52 1.384,49
HREK)
Konsolidirana dobit / gubitak CIAK
Grupe (mil HRK) 26,61 70,10
Prosjeéni primitak radnika
konsolidirano [HRK) 106.607,10 | 57.493,03
Odnos prosjeénih primitak flanova ] ‘
Uprawe i prosjeénih primitaka radnika 1:4,99 1:6,33
Izvipide o primicime Sonowe Uprave i Nadzomog odborg 20 2021, goding 4l
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Prilog: lzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

8 RUPA

lll. Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dalo ili se obvezalo dati ¢lanovima Uprave i Nadzornog
odbora

MenadZerskim ugovorima &lanova Uprave je predvidena moguénost prava na dionice Drustva, odnosno donodenja odluke
Drudtva o isplati godisnjeg bonusa u istima.

IV. Vracdanje varijabilnih dijelova primitaka

Praksom upravljanja varijabilnim primicima nije predvideno vraanje varijabilnog dijela primitka po bilo kojoj osnovi.

V. Primici koje je ¢lanu Uprave isplatila ili mu se obvezala isplatiti u 2021. godini tre¢a osoba u vezi s
poslovima koje je obavljao kao élan Uprave

Clanovima Uprave se tijekom 2021. nije isplatilo niti im se obvezalo isplatiti primitak od treée osobe u vezi s poslovima koje
obavljaju kao &lanovi Uprave.

VI. Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti élanu Uprave u sluéaju redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi

Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Druitvo nema obvezu isplatiti anu Uprave primitak u slu€aju prijevremenog
prestanka ¢lanstva u Upravi.

VIl. Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave u slu¢aju redovitog prestanka élanstva u Upravi

U 2021. godini nije bilo redovitog prestanka &lanstva u Upravi, a time niti isplata primitaka ili rezervacije iznosa po toj osnovi.

Sukladno menadZerskim ugovorima, Drudtvo se u 2021.g. obvezalo isplatiti élanovima Uprave primitak u slu¢aju redovitog
prestanka €lanstva u Upravi, no samo u definiranim sluéajevima kada prestanak ¢lanstva u Upravi nije posljedica djelovanja
¢lana Uprave.

2¢e 0 primicima & Uprave i Nadzornoq odbora 2o 2021. qodinu 5/6
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Prilog: lzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

R UPA

VIl Zavrine odredbe

Ovo lzvjedce o primicima, kao i lzvjedce revizora o ispitivanju lzvjedéa o primicima Drudtvo ée objaviti i uéiniti besplatno
dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon $to Glavna skupstina Druitva donese
odluku o lzvje$€u u skladu sa Zakonom.

Zagreb, 29.04.2022.
g’e\‘f/w (4 2 e
Ivan Leko, Stjepan Ljatifi,
Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora
tovjesce o primicima Clanova Upveve | Nodzorneg odbara 20 2021. gadinu 6/6
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