KPMG

Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢cenog uvjerenja o ispitivanju
Izvjeséa o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

Angazirani smo od strane Uprave drustva CIAK GRUPA D.D. (,Drustvo”), kako bismo izrazili
ograni¢eno uvjerenje o ispitivanju lzvjeSéa o primicima za 2020. godinu, koje se nalazi u prilogu. Nas
je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku
neovisnog izvjeSca o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeS¢a o primicima. Zakljucak
se izrazava izjavom da nista nije privuklo nasu paznju kako bismo posumnjali da prilozeno lzvjesée o
primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona
o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (,lzvjestajni zahtjevi”).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvjeSéa o primicima koje ne sadrzi
znacajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o
trgovackim drustvima te za informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lIzvjeséa o primicima, bez znacajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare
ili pogreske;

= Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa Izvjestajnim zahtjevima;

= Izbori primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme
Izvjeséa o primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati Izvjesée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak
u obliku neovisnog izvjeséa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000
— AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija,
izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU
3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih moZzemo formirati nas
zakljucak je li IzvjeSée o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno sukladno
IzvjeStajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne raunovode, koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za ratunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za
kontrolu kvalitete 1 (,MSKK 1“). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljuéujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i
profesionalnim standardima, ukljuéujuéi neovisnost te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna
nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paznje te povijerljivosti i
profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angazmane s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja razli¢ite su, vezano za
prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za
angaZzmane s izrazavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava
kod angazmana s ograni¢enim uvjerenjem je znac¢ajno niza od one koja bi se izrazavala da se radilo
0 angazmanu s izrazavanjem razumnog uvjerenja.

Nas angazman nije ukljucivao reviziju ili uvid lzvje$éa o primicima niti povezane radunovodstvene i
ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢cenog uvjerenja o ispitivanju
Izvjesca o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D. (nastavak)

Izvjestajni zahtjevi

IzvjesStajni zahtjevi za sastavljanje IzvjeS¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ograni¢enja u pripremi lzvje$éa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano
za mjerenje rezultata za godinu), mogude su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja
pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvjes¢a o primicima, koriStene su i razne druge procjene i
prosudbe koje izmedu ostalog ukljuéuju one vezane uz : uskladenost s politikom primitaka; nacin na
koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoro¢nu uspjesSnost Drustva te nacin na koji su
se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izra¢unu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio ukljuéen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je Izvje$¢e o primicima za 2020. godinu to¢no i
potpuno te da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272r Zakona o trgovackim
drustvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, niSta nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnijali da IzvjeS¢e o primicima za 2020. godinu, u svim znac¢ajnim odrednicama, nije
sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Ovaj zakljuéak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjeSc¢a o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi Izvjeséa o
primicima i Ograni¢enja upotrebe naseg izvjesca.

Ogranicenja upotrebe naseg izvjesca

Ovo izvjeSée namijenjeno je isklju¢ivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i

ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz
nas rad, ovo neovisno izvjeS€e o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.
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Prilog: Izvjesée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

GGGGG

1ZVJESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE |
NADZORNOG ODBORA ZA
2020.GODINU

CIAK GRUPA D.D.

Zagreb, 11.5.2021.
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Prilog: IzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

G R DP A

Pregled verzija dokumenata
Br Verzija Opis Datum Autor dokumenta/izmjenio
1 1.0 Inicijalni dokument 11.5.2021. Ivan MiloX
Podnositelji
Nadleino tijelo Broj sjednice Datum
Uprava 33 12.5.2021
Nadlezno tijelo Broj sjednice Datum
Nadzorni odbor 14 13.5.2021
Odobrenje
Nadleino tijelo Broj sjednice Datum
Glavna skupitina 2
levjedde o primicima Elanova Ugrave | Nedzornog odbora za 2020. godine 1/5
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Prilog: IzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

Sadrzaf
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Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka &lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2020. godinu 3

Primici £lanova Uprave CIAK Grupe d.d. u 2020, EOQING coeeeeeeeeeecemiececmressersm s
Primici clanova Nadzornog odbora CIAK Grupe d.d. u 2020. godini

Usporedni prikaz godiénjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Druitva i prosjeénih
primitaka  radnika zaposlenih na puno radno  wrijeme ... Chnesi s e 4

Broj dionica i opcija na dionice koje je Druttvo dalo ili se obvezalo dati ¢lanovima Uprave i
Nadzornog  0dBOra oot e S 4

Vradanje wvarijabilnih  dijelova  PriMitaka e s soreeasssis seeessoessesss s sies 4

Primici koje je €lanu Uprave isplatila ili mu se obvezala isplatiti u 2020, godini trec¢a osoba u vezi s
poslovima koje je obavljao kao élan  Uprave ..o AR Ema s e s e raree S

Primici koje se Druitvo obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave u slufaju prijevremenog prestanka
Elanstva u  Upravi ... e eeba e s ean e s e a8 S8 SRS S8 b e St S e e en e e S et Sen aen renmen e PP 5

Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti &lanu Uprave u sluéaju redovitog prestanka Elanstva u
Upravl s i i A O SR R TR A TS R e e D

ZavrSne  0dredbBE oo oot ettt ons 5

fzwjeste o primicimo Elangva Uprave | Nodzornog odbora 2o 2020, godinu

CIAK
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Prilog: IzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

I, Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka élanova Uprave | Nadzornog odbora za 2020.godinu

L1

Primici clanova Uprave CIAK Grupe d.d. u 2020. godini

G kU P A

Fiksnim primicima ¢élanova Uprave smatra se godiinja fiksna plaéa, koriitenje automobila, sistematski pregled 1 osiguranje,
naknada za neiskoristeni godidnji odmor te naknada troskova stanovanja. Varijabilni primici odnose se na isplate bonusa za
rezultate rada u 2020. godinl.

Tabelarni prikaz fiksnih i varijabilnib dijelova primitaka (bruto |) élanova Uprave u 2020.g.:

e i Neiskorigteni :
Ime i Godiinja Koristenje Oslaurans |zonlall Smiettaj Bc;lus : eyl Fiksni die|Varijabilni
prezime |fiksna placa |automobila | B EEA = (%) dio (%)
= i odmor

Ivanleko | 467.003,.97 | 10566660 | 1.374,12 0.00 0,00 250000 | 576.544,63 | 9957% 0,43%
Dominik !
Lek: " 278.829,00 | 27.443,18 1374,12 0,00 0,00 11.558,48 | 319.204,87 | 96,38% 3,62%
z:::; 794.520,35 21.720,12 0,00 0,00 0,00 F.500,00 823.740.47 99,09% 0,91%
Ivica

.| a99.551,77 0,00 0,00 0,00 0,00 250000 | 502.051,77 | 9950% 0,50%
Greguras
Ivan Milod| 41513386 | 22.63094 0,00 0,00 0,00 250000 | 440.264,80 | 99,43% | 0.57%
Napomena:

Predsjednik Uprave Ivan Leko te élanovi Uprave Dominik Leko, Dalibor Bagarié, lvica Greguras i lvan Milo3 su u svojstvu
tlanova Uprave od 27.04.2020,

Ivan Milog je zaposlenik CIAK Grupe d.d. od 10.02.2020.

Pregled prosjeénih mjeseénih primitaka Uprave za period od 01.01.2016. do 31.12.2019. uz napomenu da je do 27.12.2019.
ClAK Grupa d.d. postovala kao d.o.o0. s jednoélanom Upravom odnosno direktorom Drustva:
+2016.g. 38.736,80 HRK
+2017.g.31.757,34 HRK
+2018.g. 35.449,22 HRK
+2019.g. 40.617,37 HRK

lrjedde o primicima dlanova Uprave | Nadrornog adbora pa 2020, godinu
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Prilog: IzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

B R U P A

L. Primici ¢lanova Nadzornog odbora CIAK Grupe d.d. u 2020. godini

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za rad Nadzornog odbora u iznosu 5.000,00 kn mjesecno. Odluka o visini
naknade donsena je 27.04.2020. na Glavno] skupitini.

MNadzorni odbor CIAK Grupe d.d. broji pet élanova.

Tabelarni prikaz primitaka élanova Nadzornog odbora u 2020.8.:

Ime i prezime Naknada Prijevoz Ukupno

Stjepan Ljatifi 59.960,69 0,00 59,960,689
Burdica Meglajec 55,208,04 0,00 508.308,04
Slavica Zrinski 61.525,16 0,00 61.525,16
Vjekoslav Mesaroid 61.525,16 0,00 61.525,16
Damir Kos 61.525,16 0,00 61.525,16

II. Usporedni prikaz godiénjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Drustva i prosjecnih primitaka
radnika zaposlenih na puno radno vrijeme

U 2020.g. konsolidirani prihod CIAK Grupe d.d. iznosio je 969.516,045,68 HRK, a dobit CIAK Grupe d.d. iznosila je
32.526.929,31 HRK prije oporezivanja. Tijekom 2020, godine nije bile izmjena u primicima élanova Uprave, Odnos prosjecnih
primitaka €lanova Uprave i prosjeénih primitaka radnika na konsolidiranoj razini je 1:4,99. lzrafun prosjeénog primitka
tlanova Uprave uzima u obzir sve fiksne | varijabilne primitke kake su definirani u tocki . Prosjecni mjesecni primitak radnika
baziran je isplacenoj bruto placi, naknadi prijevoza na posao i s posla, jubilarnoj naknadi, prigodnim nagradama, potporama,
osiguranju, tro3ku prehrane, otpremninama, doprinosima za Z0 na sluZbena putovanja u inozemstvo, terenskim dodacima u
zemlji i nagradama za radne rezultate na bazi svih radnika zaposlenih na puno radno vrijeme u 2020. godini (iskljugivii
tlanove Uprave).

1. Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dalo ili se obvezalo dati élanovima Uprave i Nadzornog
odbora

Ugovorima o radu ¢lanova Uprave nije predvideno pravo na dionice Druitva. Clanovi Nadzornog odbora takoder nemaju
prave na dionice Druitva.

V. Vracanje varijabiinih dijelova primitaka

Praksom upravljanja varijabilnim primicima nije predvideno vra¢anje varijabilnog dijela primitka po bilo kojoj osnowi,

lrvjeice o primicima Elenove Uprave | Nadzarnog edborg za 2020, godinu 44
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Prilog: IzvjeSée o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

CIAK

E R U P &

V. Primici koje je élanu Uprave isplatila ili mu se obvezala isplatiti u 2020. godini trea osoba u vezi s
poslavima koje je obavljao kao élan Uprave

Clanovima Uprave se tijekom 2020. nije isplatilo niti im se obvezalo isplatiti primitak od trede osobe u vezi s poslovima koje
obavljaju kao lanovi Uprave.

Vi. Primici koje se Drustvo obvezolo isplatiti élanu Uprave u sluéaju redovitog prestanka dlanstva u Uprovi

Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drudtvo nema obwezu isplatiti ¢lanu Uprave primitak u sludaju prijevremencg
prestanka clanstva u Upravi.

VII. Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave u slucaju redovitog prestanka clanstva u Upravi

U 2020, godini nije bilo redovitog prestanka €lanstva u Upravi, a time niti isplata primitaka ili rezervacije iznosa po toj osnovi,

Sukladno sklopljenim Ugovarima o radu, Drudtvo se u 2020.g. nije obvezalo isplatiti élanovima Uprave primitak u sluéaju
redovitog prestanka clanstva u Upravi. Tokom 2020. godine nije bilo izmjena ove pogodbe.

Vill. Zavrine odredbe
Ovo lzvjede o primicima, kao i lzvjeice revizora o ispitivanju lzvjeséa o primicima Drudtvo ¢e objaviti i uiniti besplatno

dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon 3to Glavna skupitina Druitva donese
odluku o lzvjeséu u skladu sa Zakonom.

Zagreb, 11.5.2021.

CIAK Grupa d.d. & : A
GREB
Ivan Leko, . Stjepan Ljatifi,
Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora
lzwjedde o primicima danova Uprave | Nodrornog oabora 20 2020, goding 5/s
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