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Upravi i Nadzornom odboru društva CIAK Grupa d.d. 

Predmet ispitivanja 

Temeljem odredbi članka 272.r stavka 3. Zakona o trgovačkim društvima i ugovora zaključenog s 

društvom CIAK Grupa d.d. („Društvo“), obavili smo angažman s izražavanjem ograničenog 

uvjerenja priloženog Izvješća o primicima za godinu koja je završila 31. prosinca 2025. („Izvješće 

o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Društva.

Naš angažman s izražavanjem ograničenog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrži li 

Izvješće o primicima podatke u skladu s člankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim 

društvima. 

Primjenjivi kriteriji 

Primjenjivi kriteriji za utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima i zahtjevi 

vezani uz objavu njihovih primitaka sadržani su u odredbama članka 272.r stavcima 1. i 2. 

Zakona o trgovačkim društvima. 

Inherentna ograničenja 

U slučaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slučaju obmanjujućih 

usmenih ili pisanih izjava ili objašnjenja, naši nalazi, tumačenja ili zaključci u našem izvještaju s 

izražavanjem ograničenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za 

dodatnim postupcima koji nisu uključeni u opseg ovog angažmana.  

Uprava Društva odgovorna je za objavljivanje Izvješća o primicima na internetskim stranicama 

Društva u skladu s člankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovačkim društvima, kao i za točnost 

sadržanih podataka. Opseg našeg obavljenog posla ne uključuje pregledavanje navedenoga, 

prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi 

moglo doći u Izvješću o primicima na temelju ovog izvještaja s izražavanjem ograničenog 

uvjerenja ili bilo kakve razlike između izvještaja koje smo izdali i podataka prikazanih na 

internetskim stranicama Društva. 

Posebna svrha i ograničenje distribucije 

Naš izvještaj namijenjen je isključivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvještavanja Skupštine 

Društva o Izvješću o primicima koje je Društvo pripremilo za godinu koja završava 31. prosinca 

2025. u skladu s člankom 272.r Zakona o trgovačkim društvima. Dopuštamo objavljivanje ovog 

izvještaja na internetskim stranicama Društva u skladu s člankom 272.r stavkom 4. Zakona o 

trgovačkim društvima. 

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvještaj s izražavanjem zaključka s 

ograničenim uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno mišljenje o 

usklađenosti s člankom 272.r Zakona o trgovačkim društvima.  

U najvećoj mjeri u kojoj je to dopušteno zakonima, ne prihvaćamo nikakvu odgovornost i ne 

pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom 

odboru Društva, vezano uz naš rad ili ovaj izvještaj s izražavanjem ograničenog uvjerenja ili 

zaključke do kojih smo došli. 
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Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora 

Uprava i Nadzorni odbor Društva odgovorni su za: 

• sastavljanje Izvješća o primicima za 2025. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz
članka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima;

• utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima u skladu s člankom
272.r stavkom 1. Zakona o trgovačkim društvima;

• odabir i primjenu odgovarajućih politika primitaka, kao i za donošenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvješću o primicima;

• mjerenje primitaka za godinu koja je završila 31. prosinca 2025. u skladu s odredbama
članka 272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima; i

• objavljivanje Izvješća o primicima na internetskoj stranici Društva u skladu s odredbama
članka 272.r stavka 4. Zakona o trgovačkim društvima.

Uprava i Nadzorni odbor Društva odgovorni su za dizajn, implementaciju i održavanje sustava 

internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrže 

materijalne greške, bilo zbog prijevare ili pogreške. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Društva 

odgovorni su osigurati potpunost i točnost dokumentacije koja nam je dostavljena. 

Naša odgovornost 

Naša odgovornost je izdati izvještaj o Izvješću o primicima u skladu sa zahtjevima članka 272.r 

stavka 3. Zakona o trgovačkim društvima. Obavili smo angažman s izražavanjem ograničenog 

uvjerenja u skladu s Međunarodnim standardom za angažmane s izražavanjem uvjerenja (MSIU) 

3000 (izmijenjen) – Angažmani s izražavanjem uvjerenja različiti od revizija ili uvida povijesnih 

financijskih informacija. 

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom 

Primjenjujemo Međunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, Upravljanje kvalitetom za društva 

koje provode revizije ili preglede financijskih izvještaja ili druge angažmane za pružanje uvjerenja 

ili povezane usluge i, u skladu s time, osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje 

sustava upravljanja kvalitetom, uključujući politike i postupke koji se odnose na usklađenost s 

etičkim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim 

zahtjevima. 

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etičkim zahtjevima 

Usklađeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etičkim zahtjevima utvrđenim Međunarodnim 
kodeksom etike za profesionalne računovođe (s Međunarodnim standardima neovisnosti), koji je 
izdao Odbor za međunarodne standarde etike za računovođe (IESBA) (IESBA Kodeks), kako je 
primjenjivo na subjekte od javnog interesa, zajedno s etičkim zahtjevima koji su relevantni za 
subjekte od javnog interesa u Republici Hrvatskoj i ispunili smo naše ostale etičke odgovornosti u 
skladu s tim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Posjedujemo potrebna znanja i iskustva za 
provođenje ovog angažmana s izražavanjem uvjerenja. 
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Sažetak obavljenog posla 

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedeće postupke: 

• postavili smo upite relevantnim osobama u Društvu, u svrhu stjecanja razumijevanja politika

primitaka i postupka sastavljanja Izvješća o primicima;

• od Društva smo dobili popis svih članova Uprave i Nadzornog odbora Društva (i/ili izvršnih

direktora i članova upravnog odbora Društva, ako je primjenjivo po politici primitaka) tijekom

2025. godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvješću o primicima;

• pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Društva (ugovore i isplate)

vezanu za podatke o primicima prikazane u Izvješću o primicima; i

• provjerili smo sadrži li Izvješće o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe članka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima.

Priroda i opseg naših postupaka utvrđeni su na temelju procjene rizika i naše stručne prosudbe 

kako bismo izrazili zaključak s ograničenim uvjerenjem.  

Opseg angažmana s izražavanjem zaključka s ograničenim uvjerenjem znatno je manji od 

opsega angažmana s izražavanjem zaključaka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka 

procjene rizika, uključujući razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na 

procijenjene rizike.  

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da čine odgovarajuću osnovu za 
naš zaključak s ograničenim uvjerenjem. 

Zaključak s ograničenim uvjerenjem 

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, ništa nam nije privuklo pažnju što 

bi uzrokovalo da vjerujemo kako Izvješće o primicima za 2025. godinu pripremljeno od strane 

Društva ne sadrži podatke, u svim značajnim odrednicama, sukladno članku 272.r stavcima 1. i 

2. Zakona o trgovačkim društvima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju 30. travnja 2026.
Hrvatski ovlašteni revizori 
Eurotower, 17. kat 
Ivana Lučića 2a 
10000  
Zagreb 
Hrvatska Igor Gošek 

Član Uprave, Hrvatski ovlašteni revizor 
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l, Uvod
lzvjeSde o primicima dlanova Uprave i Nadzornog odbora CIAK Grupa d.d. za poslovnu 2025. godinu pripremljeno je u cilju

ispunjavanja obveze prema dlanku 272.rZakona o trgovadkim drultvima.

U lzvjeSiu o primicima daju se informacije o svim primicima koje je druitvo ili neko drugo druitvo u sastavu Grupe isplatilo ili

se obvezalo isplatiti trenutadnom i bivSem dlanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

lzvje5ie je uskladeno s odredbama Odluke o izmjenama i dopunama Politike primitaka koju je na prijedlog Nadzornog odbora

usvojila Glavna skup5tina druitva 17 .06.2025. godine.

ll. Politika primitoka
Politika primitaka dlanova Uprave utvrduje osnovna nadela i uvjete nagradivanja dlanova Uprave, a usmjerena je na

odriavanje konzistentnosti i pravednosti unutar Druitva te na prepoznavanje i nagradivanje individualnog uiinka i

postignutih ciljeva,

Cilj politike nagradivanja jest osigurati usmjerenost na ostvarivanje strategije kompanije primjenjujuii nadela pravednosti u

primanjima na svim razinama, pra6enje triiSnih kretanja i odriavanje konkurentnosti, nagradivanje radnika i menadiera na

temelju individualnog udinka potaknutog ukupnim rezultatima druStva.

Primici se ispladuju u slijededim komponentama: fiksna komponenta, varijabilna komponenta, ostala davanja i

pogodnosti/benefiti. elanovi Uprave imaju posebno ugovorena prava i obveze po osnovi obnalanja duZnosti dlana Uprave

(menadierski ugovor).

lzvjelte o primiclmo tlonova Uprove i Nodzornog odbara zo 2025. godinu 3 /7
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lll. Flksni i varijabilni dijelovi primitoka dlanova Uprave i Nadzornog odbora zo 2025.godinu
lll.l. Primici ilanova Uprove CIAK Grupe d.d. u 2025.godini

Sukladno Statutu Dru$tva Uprava se sastoji se od jednog do pet Elanova koje lmenuje Nadzorni odbor na mandat u trajanju
od pet godina uz mogu6nost ponovnog imenovanja.
Tijekom 2025. godine Uprava je radila u sljededem sastavu:

lvan Leko predsiednik

Dominik Leko dlan

Dalibor Bagari6 dlan

lvica Gregura5 dlan

lvan Miloj dlan

Fiksni primici utvrdeni su u mjesednom bruto iznosu, a osnovna plaia sadrZi stavke predviifene Zakonom o radu s time da se

ne obrafunavaju posebne naknade za prekovremene sate niti posebne naknade za rad u organima druStva dlanica CIAK

Grupe.

Varijabilni primici odnose se na isplate bonusa za ostvarene rezultate rada u 2024. godini. Politikom primitaka definirano je

da dlan Uprave ima pravo na godiSnji bonus kao varijabilni dio definiran postotkom (%) ukupne godiSnje bruto plaie za

razdoblje ocjenjivanja te ovisno o ocjeni uEinka temeljem odluke Nadzornog odbora Dru5tva. Nadzorni odbor donosi odluku
o evaluaciji ciljeva na nadin da se evaluira ostvarenje svakog pojedinadnog cilja u skladu s ostvarenim rezultatima i

financijskim pokazateljima DruStva.

Fiksni i varijabilni primici Uprave uskladeni su s vaieCom Politikom primitaka glede isplate vrste primitaka, obradunavaju se

sukladno postavljenim ciljevima i mjerilima te ispladuju u definiranim rokovima (fiksni na mjesednoj razini, varijabilni na

godiSnjoj). lspunjavanje zadanih ciljeva Uprave znadi osWarivanje poslovnih planova Dru5tva, a isto znadi udvr56ivanje
poslovno pozicije Dru$tva na trliStu uz istovremeno poitivanje zakonskih propisa, pravednosti u poslovanju te doprinose
odriivosti cijele CIAK grupe.

Tabelarni prikaz fiksnih i varijabilnih dijelova primitaka (bruto l) dlanova Uprave u 2025.9.:

lme i
prezime

GodiSnja

fiksna plada

Kori$tenje

automobila
Osiguranje Bonus Ukupno

Fiksnidio

lo/ol

Varifabllnl
dio (%l

lvan Leko L37.765,04 L9.020,L4 15.880,93 58.986,84 23t.652,95 74,54% 25,46%

Dominik

Leko
116.611,s6 s.744,34 16.540,33 47.767,46 186.663,69 74,410/o 25,59%

Dalibor

Bagarii
130.318,44 18.986,44 16.485,13 8L.851,68 247.641,,69 66,95% 33,05%

lvica

GreguraS
119.189,28 13.285,42 L8.607,91 48.348,87 199.43r,48 75,76% 24,24%

lvan Miloi 115.241,16 3.476,38 7s.932,37 47.453,9s 182.103,86 73,94% 26,06%

Pregled prosjednih fiksnih mjeseinih primitaka Uprave za period od 01.01.202t. do 31,.L2.2024.:
o2021.8.33.815,94 EUR

o2022.8.40.602,94 EUR

e2023.9,47.015,68 EUR

t2024.9.62.381,64 EUR

lzvjelte o primicimo danovo Uprave I Nodzornog odboro za 2025. godinu 4/7

8 



CIAI(
GRUPA

elanovima Uprave se tijekom 2025. nije isplatilo niti im se obvezalo isplatiti primitak od trede osobe u vezi s poslovima koje

obavljaju kao dlanovi Uprave.

DruStvo tijekom 2025. godine nije zahtijevalo povrat nitijednog varijabilnog dijela plaie.

Politikom primitaka utvrden je najviii godiSnji iznos primitaka dlanova Uprave u iznosu do 400.000,00EUR te je iz predodenih

pokazatelja razvidno da isti nije premaien.

lll.ll. Primici ilanovo Nadzornog odbora CIAK Grupe d.d. u 2025.godini
Sukladno Statutu Nadzorni odbor Druitva ima do sedam Elanova, biraju se na razdoblje od 4 godine, a o izboru odluduje Glavna skupStina.

Jednog dlana imenuju radnici DruItva.

Nadzorni odbor CIAK Grupe d.d. u 2025. godini broji sedam dlanova.

z primitaka elanova Nadzornog odbora u 2025.g.:

Stjepan Ljatifi predsjednik 27.499,9a 27.499,98

Vjekoslav MesaroS
zamjenik
predsjednika

24.256,63 24.256,63

Stefica Jambrek tlan 19.166,70 79.766,7A

Slavica Zrinski dlan 79,924,79 !9.924,79

Damir Kos dlan 19.924,79 79.924,79

Zvonko Merka3 ilan 70.54s,29 10.545,29

Marko Varga dlan 19.766,70 19.166,70

Iomislav Krpan dlan 9.379,50 9.379,50

elanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za rad Nadzornog odbora u iznosu kako slijedi: predsjedniku Nadzornog

odbora 1.800 EUR, zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora 1.550 EUR, dlanovima Nadzornog odbora 1.300 EUR

mjesedno. Odluka o visini naknade donesna je Ot.O7 .2025. na Glavnoj skupltini.
elanu Nadzornog odbora Zvonku Merkaiu je istekao mandat 01.08.2025. U Nadzorni odbor se imenuje dlan Tomislav Krpan

od 02.08.2025.

lzvje9te o primiclmo tlonovo Uprove i Nodzornog odboro zo 2025. godinu s /7
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lV. Usporedni prikaz godiinjih izmjeno primitaka, prihoda, odnosno dobiti Druitva i prosjeinih primitaka
radnika zaposlenih no puno radno vrijeme

U 2025.g. konsolidirani prihod CIAK Grupe d.d. iznosio je 402.026t EUR, a dobit CIAK Grupe d.d. iznosila je 1.1.280t EUR nakon

oporezivanja. Tijekom 2025. godine bilo je izmjena u primicima dlanova Uprave. lzmjene su ukljudivale promjene s osnove

koriStenja osobnih automobila, osiguranja i bonuse. lzradun prosjednog primitka dlanova Uprave uzima u obzir sve fiksne i

varijabilne primitke kako su definirani u toiki lll. Prosjedni mjesedni primitak radnika baziran je na bruto I pladi, naknadi

priJevoza na posao i s posla, jubilarnoj naknadi, prigodnim nagradama, potporama, osiguranju, tro5ku prehrane,

otpremninama i nagradama za radne rezultate na bazi prosjeka svih radnika zaposlenih na puno radno vrijeme u 2025. godini

(iskljudiv5i dlanove Uprave).

Godina
20zL 2022 2023 2024 2025

Konsolldirani prihodi CIAK Grupe (mil

EUR)
1,83,75 228,42 281",92 359,69 402,03

Konsolidirana dobit / gubitak CIAK

Grupe (milEUR)
9,30 6,L3 7,00 9,23 lL,28

Prosjetni primitak radnika konsolidirano
(EUR)

1,2.757,79 L5.614,32 L7.344,39 t8.873,28 21.27L,43

V, Broj dionica i opciia no dionice koJe je Druitvo dalo ili se obvezalo dati dlanovima Uprove i Nadzornog
odboro

MenadZerskim ugovorima dlanova Uprave je predvidena moguinost prava na dionice Dru5tva, odnosno donoSenja odluke

Druitva o isplatigodiSnjeg bonusa u istima.

U 2025.g. donesena je Odluka Uprave Druitva o isplati bonusa, a CIAK Grupa je sukladno istoj dana 09.oiujka 2026. izvriila
prijenos 33.000 dionica, nominalne vrijednosti 43.798,52 EUR. Vrijednost dionica je ukljudena u prikazane bonuse u tofki lll.l. r

- Predsjedniku Uprave lvanu Leki 7.000 dionica
- elanu Uprave Daliboru Bagari6u 9.500 dionica
- elanu Uprave Dominiku Leki 5.500 dionica
- elanu Uprave lvici Gregura$u 5.500 dionica
- elanu Uprave lvanu Milo5u 5.500 dionica

Vl. Vrodanje varijabilnih dijelova primitako
Praksom upravljanja varijabilnim primicima nije predvideno vra6anje varijabilnog dijela primitka ni po kojoj osnovi.

Vtt. Primici koje je ilonu Uprave isplatilo ili mu se obvezalo lsplatiti u 2025. godini tre(a osoba u vezis
poslovimd koje je obavljao kao tlan Uprave

elanovima Uprave se tijekom 2025. nije isplatilo niti im se obvezalo isplatiti primitak od tre6e osobe u vezi s poslovima koje

obavljaju kao dlanovi Uprave.

lzvjeiCe o prlmlclma tlonovo Uprove I Nodzornog odhoro zo 2025. godlnu al7
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Vlll. Primici koje se Druitvo obvezolo isplatiti ilanu Uprave u sludoju prijevremenog prestanka dlanstvo u

Upravi
U 2025. godini nije bilo prijevremenog prestanka dlanstva u Upravi, a posljediino niti isplata primitaka ili rezervacija iznosa

sa iste osnove.

Menadierskim ugovorom predvidena je moguinost jednostranog raskida ugovora od strane druitva, a iz neskrivljenih
razloga od strane ilana Uprave u kojem sludaju DruStvo isplaiuje otpremninu u visini iznosa od 12 mjeseEnih osnovnih pla6a

ostvarenih u razdoblju koje je prethodilo raskidu ito u roku od 60 dana od dana prestanka ugovora.

lX. Primici koje se Druitvo obvezolo isplatiti ilanu Uprave u sluioju redovitog prestdnko ilanstvo u Upravi

U 2025. godini nije bilo redovitog prestanka dlanastva u Upravi, a nitije predvidena isplata za sluiaj redovitog prestanka

dlanstva.

X. Zavrflne odredhe
Druitvo u 2025. godini nije odstupilo od Politike primitaka obzirom da interesi Drultva nisu bili ugroieni niti je bilo
postupanja koje bi Druitvu nanijelo ltetu.

Ovo lzvje56e o primicima, kao i lzvjeS6e revizora o ispitivanju lzvjeSia o primicima DruStvo 6e objaviti i udiniti besplatno
dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon 5to Glavna skupitina Druitva donese

odluku u skladu s odredbom i1.276.a st.4 Zakona o trgovadkim dru5tvima.

CIAK GruPa a.a.

ZAGREB

Zagreb,29.O4.2026.

liw fah
Stjepan Ljatifi,
Predsjednik Nadzornog odboraPredsjednik Uprave

lzvjeite o prifiticimo tlonovo Upro..e r,,r.r-- ' . -- . ' -
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